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IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Unidad académica: Facultad de Contaduria, Administracion e Informatica, Escuela de
Estudios Superiores de Jojutla y Escuela de Estudios Superiores de Atlatlahucan.

Plan de estudios: Licenciatura en Administracion.

Ciclo de formacion: Especializado.

Eje general de la formacién: Tedrico-técnica.
Area de conocimiento: Administracion.
Semestre: Octavo.

Unidad de aprendizaje: Administracién en
los Sectores Social y Publico.

Elaborada por:
Fecha de elaboracion: octubre 2021.
Mtro. José Alejandro Aragon Gémez.

Tipo de Caracter de la
Clave: t I-’|o.ras . 't'otr.as . tgt%rlzz Créditos: unidad de unidad de Modalidad:
eoricas: | practicas: ' aprendizaje: aprendizaje:
AS46CE040109 4 1 5 9 Obligatoria Tedrico- Presencial
Practica

Plan (es) de estudio en los que se imparte: Licenciatura en Administracién de la Facultad
de Contaduria, Administracion e Informética, la Escuela de Estudios Superiores de Jojutlay la
Escuela de Estudios Superiores de Atlatlahucan.

ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Presentaciéon: La presente unidad de aprendizaje brinda a las y los estudiantes los
conocimientos concernientes a la administraciéon en los sectores social y publico. En relacion
al sector social, el objetivo es dotar los conocimientos inherentes a la importancia que
representan las organizaciones de la sociedad civil, que aun cuando sus fines son diferentes
a los emprendidos por los sectores publico y privado, concentran un segmento significativo de
la poblacion y contribuyen de manera importante a la economia del pais, a efecto de que, en
ambos sectores, a través de la correcta aplicacion del proceso administrativo, estén en
posibilidad de proponer cambios, acciones de calidad, mejora continua y adecuaciones
orientados a hacer mas eficaz y eficiente la gestion por resultados y el desempefio de los entes
publicos y sociales. Con respecto al sector publico, se busca proporcionar el aprendizaje en
materia de desempefio de la gestidén publica, a cargo de las instituciones que conforman los
ordenes de gobierno del Estado, asi como su marco teorico, funcionamiento, estructura,
fundamento legal y sistema de planeacion en que ésta se desenvuelve.

De esta forma, las y los estudiantes podran incursionar y desarrollarse profesionalmente, en el
ambito laboral de los sectores social y publico; participando en su transformacion y mejora,a
través de la propuesta de alternativas de solucion a la problemética que enfrentan, y dé
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respuesta a las expectativas de la ciudadania, mediante la aplicacion de sus conocimientos y
habilidades.

Propésito: Comprenda, analice, deduzca y dimensione la importancia de la administracién en
los sectores social y publico en el contexto del Estado, a través del estudio de su marco tedrico,
conceptual, sustento legal, sistema de planeacion, funcionamiento y estrecha vinculacion, a fin
de hacer mas eficaz, eficiente, productivo y competitivo el desempefio de las instituciones
gubernamentales y de los organismos sociales en un ambiente influenciado por el proceso de
globalizacién y la nueva gestién publica, ademas de practicar valores como la ética, la
legalidad, la honradez, el respeto, el trabajo en equipo y la vocacion de servicio, entre otros.

Competencias que contribuyen al perfil de egreso.

Competencias genéricas:

CGL1. Capacidad para el aprendizaje de forma autbnoma

CG2. Capacidad del pensamiento critico y reflexivo

CG4. Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis
CG12. Habilidad para el trabajo en forma colaborativa
CG28. Compromiso ciudadano.

Competencias especificas:

CEL1. Desarrolla el proceso de planeacidn a través de las diferentes teorias administrativas de
conformidad con el contexto de la organizacion y sus caracteristicas particulares para la
formulacién de estrategias y tacticas que gestionen el cumplimiento de los objetivos
organizacionales.

CEZ2. Produce sinergias empresariales mediante la gestidén de recursos humanos, financieros
y materiales para enfocarse al logro de los resultados esperados alineando las é&reas
funcionales de la organizacion.

CONTENIDOS

Bloques: Temas:

Blogue 1. Administracién del sector | 1.1 Organizaciones del sector social.

social. 1.2 Régimen juridico y estructura organizativa.

1.3 Manejo de recursos financieros.

1.4Recurso humano en las organizaciones del sector
social.

1.5 Organizaciones del sector social en México.

Bloque 2. Administracion Publica. 2.1 Concepto e importancia.
2.2 Nacion y gobierno.
2.3 Elementos estructurales y funcionales del Estado.
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2.4 Evolucion de la administracién publica.
2.5 Funciones y facultades de los poderes.

Bloque 3. Organizacién del Sector
Publico.

3.1 Administracién Publica Federal.

3.2 Administracion Publica Estatal.

3.3 Administracion Publica Municipal.

3.4 Auditoria al desempefio.

3.5 Politicas y acciones en materia de transparencia.

Bloque 4. Procesos de Planeacion en
la Administracion Publica.

4.1 Planeacién nacional.

4.2 Conduccién y estructura.

4.3 Programas sectoriales, institucionales, regionales
y especiales.

4.4 Proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos,
decretos y acuerdos.

4.5 Coordinacion y vinculacién de planes.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

Estrategias de aprendizaje sugeridas (Marque X)

Aprendizaje basado en problemas () | Nemotecnia ()
Estudios de caso (x) | Andlisis de textos (x)
Trabajo colaborativo (x) | Seminarios ()
Plenaria () | Debate (x)
Ensayo () | Taller ()
Mapas conceptuales (x) | Ponencia cientifica ()
Disefio de proyectos () | Elaboracion de sintesis ()
Mapa mental (x) | Monografia ()
Practica reflexiva () | Reporte de lectura (x)
Tripticos () | Exposicién oral (x)
Otros
Estrategias de ensefianza sugeridas (Marque X)

Presentacion oral (conferencia o (x) . y o ()
exposicion) por parte del docente Experimentacion (practicas)
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(x) | Trabajos de investigacion (x)

Debate o Panel
documental

Lectura comentada (x) | Anteproyectos de investigacion ()
Seminario de investigacion () | Discusion guiada (x)
(x) | Organizadores graficos (x)

Estudio de Casos _
(Diagramas, etc.)

Foro () | Actividad focal ()

Demostraciones () | Analogias ()

Ejercicios précticos (series de () i ()
Método de proyectos

problemas)

Interaccion la realidad (a través de () ()

_ § o Actividades generadoras de
videos, fotografias, dibujos y software ) y _
) L informacion previa
especialmente disefiado).

Organizadores previos () | Exploracion de la web (x)
Archivo () | Portafolio de evidencias ()

Ambiente virtual (foros, chat, correos, (x) | Enunciado de obijetivo o ()

ligas a otros sitios web, otros) intenciones

Otra, especifique (lluvia de ideas, mesa redonda, textos programados, cine, teatro, juego de

roles, experiencia estructurada, diario reflexivo, entre otras): Exdmenes de conocimientos.

CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios Porcentaje
Elaboracion de actividades en clase y tareas 30%
Estudios de caso 20%
Examenes parciales y/o final 30%
Exposicion oral, individual o en equipo 20%
Total 100 %

PERFIL DEL PROFESORADO

Licenciatura, Maestria o Doctorado en Administracion Publica, Ciencias Politicas o
Administracion de Empresas. Preferentemente con experiencia docente o laboral en
organizaciones publicas o privadas en alguna o varias de dichas areas. Capacitado en el
enfoque educativo por competencias y con dominio sobre la legislacién que rige al sector
publico en México.
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REFERENCIAS
Basicas:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Ultima reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacion.

Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal. Ultima reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacion.

Ley Federal de Entidades Paraestatales. Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la
Federacion.

Ley de Planeacion. Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

Ley General de Contabilidad Gubernamental. Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de
la Federacion.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos. Ultima reforma publicada en el
Periodico Oficial “Tierra 'y Libertad”.

Ley Estatal de Planeacion. Ultima reforma publicada en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”.

Ley Orgéanica Municipal de Estado de Morelos. Ultima reforma publicada en el Periddico
Oficial “Tierra'y Libertad”.

Ley Orgénica de la Administracion Publica Estatal. Ultima reforma publicada en el Periodico
Oficial “Tierra y Libertad”.

Ley de Economia Social y Solidaria. Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la
Federacion.

Complementarias:

Indesol. (2015). Experiencias en la Construccion de la Metodologia Social de las
Organizaciones del Tercer Sector. http://bitly.ws/i3WX

UNAM. (9-11 de octubre de 2019). Facultad de Contaduria y Administracion. Universidad
Nacional Autbnoma de México.
http://congreso.investiga.fca.unam.mx/docs/xxiv/docs/8.07.pdf
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