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ESTADO DE MORELOS

IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Unidad académica: Facultad de Contaduria, Administracion e Informatica, Escuela de
Estudios Superiores de Jojutla y Escuela de Estudios Superiores de Atlatlahucan.

Plan de estudios: Licenciatura en Administracion.

Ciclo de formacion: Profesional.

Eje general de laformacién: Teorica -técnica.
Sueldos y Prestaciones. Area de conocimiento: Recursos Humanos.
Semestre: Sexto.

Unidad de aprendizaje:

Elaborada por:
Mtra. Lili Arianna Mufoz Bafuelos, Fecha de elaboracion: octubre 2021.

C.P.y L.D. Fernando Mufioz Pinzén.
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Plan (es) de estudio en los que se imparte: Licenciatura en Administracion de la Facultad
de Contaduria, Administracion e Informética, la Escuela de Estudios Superiores de Jojutlay la
Escuela de Estudios Superiores de Atlatlahucan.

ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Presentacion: La presente unidad de aprendizaje, con base en competencias, contribuird a
gue la y el egresado tenga un buen desempefio profesional para que las organizaciones
respondan de manera efectiva a las demandas del entorno, ya que se requiere generar
espacios de trabajo propicios para el desarrollo del potencial humano creando y disefiando
técnicas que determinen salarios y prestaciones que estimulen el desarrollo y la permanencia
de los trabajadores. En este sentido, desarrollardn aquellas técnicas administrativas de

percepciones y prestaciones que permitan una mejor administracion del capital humano.

Propodsito: Identifigue los sueldos y las prestaciones como un area estratégica de la
administracién de recursos humanos, mediante el disefio y operacion de planes y programas
de remuneracion, con fundamento en el marco legal, laboral, fiscal y de seguridad social

vigente en México; asi como, las politicas de la empresa para mantener o mejorar la
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motivacion, la productividad y competitividad individual y colectiva, respetuoso del estado de

derecho y con sentido humano.

Competencias que contribuyen al perfil de egreso.

Competencias genéricas:

CG2. Capacidad de pensamiento critico y reflexivo
CG12. Habilidad para el trabajo en forma colaborativa
CG23. Capacidad para organizar y planificar el tiempo

CG30. Compromiso con su medio sociocultural
CG33. Compromiso ético

Competencias especificas:

CE13. Lidera y administra el talento humano con valores a través de la aplicacién de técnicas
de liderazgo y motivacion para el logro y consecucién de los objetivos de la organizacion.

CE14. Desarrolla y mantiene la cultura de la organizacion en el marco de la misién y vision,
con valores, definiendo politicas en el bien ser y hacer de los procesos organizacionales para
su posicionamiento y diferenciacion.

CONTENIDOS

Bloques: Temas:

1.1 Antecedentes histéricos

Bloque 1. Fundamentos del | 1.2 Conceptos fundamentales

trabajo. 1.3 Contrato individual y colectivo del trabajo

1.4 Derechos y obligaciones de trabajadores y patrones
1.5 Concepto y clasificacion de sueldos

Blogue 2. Administracion de | 2.1 Descripcion y analisis de puestos

sueldos y salarios. 2.2 Valuacion y clasificacion de puestos

2.3 Evaluacion del desempefio

2.4 Encuestas de sueldos y politicas de sueldos
2.5 Graficas de sueldos y tabulador de sueldos

Blogue 3. Remuneraciones Yy | 3.1 Remuneracion fijay variable

prestaciones. 3.2 Prestaciones legales y contractuales

3.3 Incentivos e Incidencias

3.4 Participacion en las utilidades de las empresas
3.5 Promociones y carrera

Blogue 4. Nominas. 4.1 Concepto y marco legal

4.2 Percepciones y deducciones

4.3 Obligaciones en materia de impuestos
4.4 Némina digital y emisién de CFDI
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

Estrategias de aprendizaje sugeridas (Marque X)

Aprendizaje basado en problemas (x) | Nemotecnia ()
Estudios de caso () | Analisis de textos (x)
Trabajo colaborativo (x) | Seminarios ()
Plenaria () |Debate ()
Ensayo (x) | Taller ()
Mapas conceptuales (x) | Ponencia cientifica ()
Disefio de proyectos () | Elaboracion de sintesis ()
Mapa mental (x) | Monografia ()
Practica reflexiva (x) | Reporte de lectura (x)
Tripticos () |Exposicion oral (x)
Otros

Estrategias de ensefianza sugeridas (Marque X)

Presentacion oral (conferencia o ] » o
o (x) | Experimentacion (practicas) (x)
exposicion) por parte del docente

Trabajos de investigacion

Debate o Panel () (x)
documental

Lectura comentada (x) | Anteproyectos de investigacion ()

Seminario de investigacion () |Discusion guiada ()

_ Organizadores graficos (Diagramas,

Estudio de Casos @) (x)
etc.)

Foro () |Actividad focal ()

Demostraciones () |Analogias ()

Ejercicios practicos (series de problemas) | ( x) | Método de proyectos ()

Interaccion la realidad (a través de o
_ i o Actividades generadoras de
videos, fotografias, dibujos y software O | _ _ ()

. o informacion previa
especialmente disefiado).
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Organizadores previos () | Exploracion de la web (x)
Archivo ( ) | Portafolio de evidencias (x)
Ambiente virtual (foros, chat, correos, (x) . o . _ ()
_ N Enunciado de objetivo o intenciones

ligas a otros sitios web, otros)

Otra, especifique (lluvia de ideas, mesa redonda, textos programados, cine, teatro, juego de

roles, experiencia estructurada, diario reflexivo, entre otras):

CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios Porcentaje
Examenes de conocimientos 50%
Participacion 10%
Trabajos 20%
Exposicion 20%
Total 100 %

PERFIL DEL PROFESORADO

Licenciatura, Maestria o Doctorado en Administracion o areas afines. Preferentemente con
experiencia de cinco afios en el area de administracion de sueldos, salarios 0 ndéminas;
conocimientos en las disposiciones legales vigentes; asi como el manejo en sistemas digitales
de nébmina y emision de CDFI.

REFERENCIAS

Basicas:

Chiavenato, I. (2018). Administracion de recursos humanos. El capital humano de las
organizaciones (82 ed.). McGraw Hill.

Terrazas, GH (2018). Mis prestaciones laborales. Guia practica. Gallardo Ediciones.

Varela, JR (2018). Administracién de la compensacion. Sueldos, salarios y prestaciones (32
ed.). Pearson.

Pérez, C., Campero, G., y Fol, O. (2019). Sueldos y Salarios. Personas fisicas. Guia practica
(72 ed.). Tax editores.

Martinez, GJ (2020). El ABC Fiscal de los Sueldos y Salarios (132 ed.). Ediciones Fiscales
ISEF.

Complementarias:
Ley Federal del Trabajo. Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

Ley del Impuesto sobre la Renta. Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion.
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Ley del Seguro Social. Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT). Ultima
reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

Ley del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores (INFONACOT).
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

Ley General de Hacienda del Estado de Morelos. Ultima reforma publicada en el Periddico
Oficial Tierra y Libertad.

Web:

Gobierno de México. Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo. Conoce tus prestaciones
laborales.

http://www.profedet.gob.mx/profedet/transparencia/focalizada/conoce prestaciones labores.
html

Gobierno de México. Secretaria del Trabajo y Prevision Social. https://www.gob.mx/stps/

Gobierno de México. Progresividad en politica salarial mejora los ingresos de quienes menos
ganan y los que estan en condicidn critica de ocupacion. Comision Nacional de los Salarios
Ml’nimos https://www. qob mx/conasam|/prensa/proqreS|V|dad -en-la-politica-salarial-mejora-

encuentran-en- cond|C|on critica-de-ocupacion?idiom=es

Organizacioén Internacional del Trabajo. Guia sobre politicas en materia de salario minimo. Un
resumen. https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wcms 570378.pdf

Otras:

Espinoza, A. (2020) Los bonos, sueldos y compensaciones ¢subiran en 2021? Expansion
Revista digital. https://expansion.mx/carrera/2020/10/22/los-bonos-sueldos-y-
compensaciones-subiran-en-2021.

Casique, Alejos & Hernandez. (2020). Inqreso y prestaciones laborales e impacto de la rotacién
de personal en las organizaciones. En Alvarez, D. Rotacion de personal. (pp. 39-64) Plaza y
Valdés Editores.
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