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ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Presentación: El Derecho de la Seguridad Social -como rama del Derecho Social en 
México- estudia sus tres herramientas fundamentales: asistencia social, beneficencia 
pública y seguro social. Debido a lo anterior, esta unidad de aprendizaje aborda las 
principales acepciones que engloban al Derecho de la Seguridad Social, su desarrollo 
histórico, los organismos internacionales que inciden es este derecho humano, así como 
los principales seguros sociales nacionales, sus respectivas formas de aseguramiento, los 
derechohabientes, requisitos y las prestaciones que otorgan. Por último, se aborda la parte 
procedimental del Derecho de la Seguridad Social en México contemplado en la legislación 
correspondiente. 

Propósito: Conozca e identifique todos los elementos que componen la seguridad social 
viéndola desde una perspectiva nacional e internacional, al término de la unidad de 
aprendizaje, a través del análisis y estudio del marco jurídico, así como la doctrina 
correspondiente. Con la finalidad del dominio del tema desde un aspecto social, histórico y 
principalmente jurídico, que envuelve el derecho a la seguridad social, requiriendo una 



  
 

 
actitud proactiva, colaborativa y comprometida por parte del alumnado para el desarrollo de 
la unidad de aprendizaje 

 

Competencias que contribuyen al perfil de egreso 

 
 

Competencias genéricas: 

CG19. Capacidad de expresión y comunicación 
CG20. Participación con responsabilidad social 
CG22. Capacidad de trabajo en equipo 
CG23. Habilidades interpersonales 
CG24. Habilidades para trabajar en contextos culturales diversos 

 

Competencias específicas: 

CE5. Busca la justicia y equidad en todas las situaciones en las que interviene, mediante el 
análisis de los dilemas jurídicos a los que se enfrenta en la vida cotidiana, para coadyuvar a 
la consecución de la armonía y bienestar social. 

CE6. Reconoce y aplica principios éticos-jurídicos en su ejercicio profesional, manteniendo 
un actuar responsable, leal, diligente y transparente, para buscar la justicia social y la 
equidad. 

 

CONTENIDOS 
 

 

Unidades: 
 

Temas: 

 
 
 
 

 
1. PRECISIONES TERMINOLÓGICAS 

1.1 La ciencia del Derecho y su clasificación 
1.1.1 Clasificación del Derecho 

1.2 El Derecho Social y su importancia en la 
sociedad actual 
1.3 El Derecho del Trabajo y su relación con la 
seguridad social 
1.4 Organización de la seguridad social 
1.4.1 Seguro Social 
1.4.1.1. Diferencia entre seguro social y seguro 
privado 
1.4.2 Asistencia Social 
1.4.3 Beneficencia Pública 



  
 

 
 1.5 El Derecho de la Seguridad Social y sus 

fuentes 
1.5.1 Marco jurídico 
1.6. Aproximaciones al Derecho Internacional 
de la Seguridad Social 

 
 
 
 

2. DESARROLLO HISTÓRICO DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL 

 
 
 

2.1 El Derecho de la Seguridad Social en su 
desarrollo histórico 
2.1.1 Origen de la seguridad social 

2.1.1.1 Procedimientos indiferenciados de 
garantía 
2.1.1.2 Beneficencia pública 
2.1.1.3 Aseguración privada 
2.1.2 El seguro social y su evolución histórica 
hasta la seguridad social integral 
2.2 Seguridad social en México, origen y 
desarrollo 
2.2.1 Etapa precolombina 
2.2.2 La conquista 
2.2.3 El oscurantismo de la seguridad social 
2.2.4 De la Revolución Mexicana a la 
actualidad 

   
3.1 Organismos de seguridad social 

  3.1 Organismos internacionales de seguridad 
  social 
  3.2.1 OMS 

 
3. ORGANISMOS DE SEGURIDAD 

SOCIAL 

3.2.4 OIT 
3.2.5 CISS 
3.2.6 AISS 

.  3.2.7 OISS 
3.3 Organismos nacionales de seguridad social 

  3.3.1 IMSS 
  3.3.2 ISSSTE 
  3.3.3 ISSFAM 
  3.3.4 INFONAVIT 
  3.3.5 DIF 



  
 

 
 3.3.6 SECTOR SALUD 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. SEGURO SOCIAL 

 
 

4.1 Organización del Seguro Social en México 
4.1.1 Relación de aseguramiento 
4.1.2 Asegurados 
4.1.3 Diversos tipos de aseguramiento 
4.1.3.1 Aseguramiento obligatorio 
4.1.3.2 Aseguramiento voluntario 
4.2 Ramas del Seguro Social 
4.2.1 Riesgos de trabajo 
4.2.1.1 Generalidades 
4.2.1.2 Sujetos de aseguramiento 
4.2.1.3 Prestaciones 
4.2.1.4 Financiamiento 
4.2.2 Enfermedades y maternidad 
4.2.2.1 Generalidades 
4.2.2.2 Sujetos de aseguramiento 
4.2.2.3 Prestaciones 
4.2.2.4 Financiamiento 
4.2.3 Invalidez y vida 
4.2.3.1 Generalidades 
4.2.3.2 Sujetos de aseguramiento 
4.2.3.3 Prestaciones 
4.2.3.4 Financiamiento 
4.2.4 Cesantía en Edad Avanzada, Retiro y 
Vejez 
4.2.4.1 Generalidades 
4.2.4.2 Sujetos de aseguramiento 
4.2.4.3 Prestaciones 
4.2.4.4 Financiamiento 
4.2.5 Guarderías y Prestaciones Sociales 
4.2.5.1 Generalidades 
4.2.5.2 Sujetos de aseguramiento 
4.2.5.3 Prestaciones 
4.2.5.4 Financiamiento 

  
5. Los recursos administrativos en los seguros 
sociales 
5.1 Los recursos en el IMSS 



  
 

 
5. DERECHO PROCESAL DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL 

5.1.1 El recurso de queja administrativa en el 
IMSS 
5.1.2 Recurso de inconformidad 
5.2 Los recursos en el ISSSTE 

5.2.1 Presentación de la queja médica y de la 
solicitud de reembolso 
5.2.2 Recurso de reconsideración 
5.3 Los recursos del ISSFAM 
5.3.1 Recurso de inconformidad 
5.3.2 Recurso de reconsideración 
5.3.3 Recurso de rectificación 
5.4 El procedimiento en materia de seguridad 
social en la Ley Federal de Trabajo 

 

ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA - APRENDIZAJE 

 
Estrategias de aprendizaje sugeridas (Marque X) 

Aprendizaje basado en problemas (X) Nemotecnia ( ) 

Estudios de caso (X) Análisis de textos (X) 

Trabajo colaborativo (X) Seminarios (X) 

Plenaria ( ) Debate (X) 

Ensayo (X) Taller ( ) 

Mapas conceptuales (X) Ponencia científica (X) 

Diseño de proyectos ( ) Elaboración de síntesis ( x) 

Mapa mental (X) Monografía ( ) 

Práctica reflexiva ( ) Reporte de lectura (X) 

Trípticos ( ) Exposición oral (X) 

Otros  

Estrategias de enseñanza sugeridas (Marque X) 

Presentación oral (conferencia o 

exposición) por parte del docente 

(X) Experimentación (prácticas) ( ) 



  
 

 
Debate o Panel (X) Trabajos de investigación 

documental 

(X) 

Lectura comentada (X) Anteproyectos de 

investigación 

( ) 

Seminario de investigación (X) Discusión guiada (X) 

Estudio de Casos (X) Organizadores gráficos 

(Diagramas, etc.) 

(X) 

Foro (X) Actividad focal ( ) 

Demostraciones ( ) Analogías ( ) 

Ejercicios prácticos (series de 

problemas) 

(X) Método de proyectos ( ) 

Interacción la realidad (a través de 

videos, fotografías, dibujos y software 

especialmente diseñado). 

(X) Actividades generadoras de 

información previa 

( ) 

Organizadores previos ( ) Exploración de la web (X) 

Archivo ( ) Portafolio de evidencias ( ) 

Ambiente virtual (foros, chat, correos, 

ligas a otros sitios web, otros) 

(X) Enunciado de objetivo o 

intenciones 

( ) 

Otra, especifique (lluvia de ideas, mesa redonda, textos programados, cine, teatro, juego 

de roles, experiencia estructurada, diario reflexivo, entre otras): 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
Criterios Porcentaje 

- 1er examen parcial escrito 
- 2do examen parcial escrito 
- Asistencia a un evento en materia de seguridad 
social el cual será acreditado a través de la 
constancia de asistencia emitida por el 
organizador del evento 
- Trabajos , actividades y tareas fuera de clase 
- Participación en clase 

30% 
30% 

 
 

10% 
20% 
10% 



  
 

 
 
Se requiere reglamentariamente un 80% de 
asistencia obligatoria (sin que ello sea un criterio 
más para la evaluación). La asistencia es un 
requisito para tener derecho a presentar examen. 

 

Total 100 % 

 

PERFIL DEL PROFESOR 
 

- Licenciatura, Maestría o Doctorado en Derecho 
- Experiencia docente en Derecho de la Seguridad Social 
- Experiencia como abogado litigante o como autoridad judicial o legislativa 
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Web: 

Organización Internacional del Trabajo en: https://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm 

Organización Iberoamericana de Seguridad Social, en: https://oiss.org/ 

Asociación Internacional de Seguridad Social, en: https://ww1.issa.int/es/home 

Organización Mundial de la Salud, en: https://www.who.int/es 
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Otras: 
- Ley del Seguro Social 
- Ley del ISSSTE 
- Ley del ISSFAM 

- Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

 


